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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : H. ANHARIZAL, SE, M.31
NIP v 19650426 198601 1 001
Pangkat/CGolongan : Pembina Tinghkat [ (IV /b)
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : KASMARNI, 5. S0z, MMP
Jabatan : Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewuwjudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021
Fihak Kedusa, Fihak Pertama

KREPALA DINAS PARIWISATA, REBUDAYAAN,
BUPATI BENGKALIS REPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABLIPATEN BE

KASMARNI, 5.50s, MMP H. ARARIZAL, SE, M5
PEMBINA TINGKAT 1
NIF. 19650426 198601 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGEALIS
Mo, Sasaran Indikator Kinerja Target
(1] (2] 3} (1)
1 |Menimnghathan Kunjongan Wisatawan . Jumbah Kunjungan Wisata SH.0H) Drang
. Rala-rata Lama Mmmginap wisatawan 3 Hari
. Pertumbuhan Wisatawan B0%
Fersentase Kontribust Sektor Pariwisata Terhadap
18%
FAD
Meninglatnya Pelestarian Nikai-nilal
2 fam Lokal . Jumlsh Event Soni dan Budaya 13 Hal
Jumiah Situs Cagar Bodaya Yang Dilestarikan 13 Uinit
) Jumlah Cabang (Hahraga Yang Memperalebh Medali )
3 |Mendnghatnya Prestusi Ofahraga © Dalam Event Olahrega Tingkat Provins B
. Jumiak Atlet Berprestasi 12 Orang
Meningkatnya aktivitas olahrags :
; | ]
+ masyarakal Jumlah kelompaok olahraga yang altil 10 kelompok
5 |Meningkatnya Kemandirian Pemuoda . Persentase Pembinaan Kepemudaan G0

. Jumiah Wirsesahawan Muda

400 Orong




Program

Program Peningkatan Daya Tarlk Destinai
Parfwizals

Program Pema=saran Parivwisata

Program Pengembangan Kebredayaan

Program Pembinaan Seginah

Program Pengembangan Kapasitas Daya
Saing Kepomudaan

Program Pengembangan Kapasitas Daya
Salng Kendahragaan

Pihak Kedun

BUPATI BENGEALIS

KASMARMI, 5505, MMP

Anggaran

Hp. 4097647000

Rp. 328032000

Rp. 2462946000

Hp 1.314.850(000

Hp 3831505700

Rp. 6.740.512.200

Benglalis, 01 Maret 2021
Pihak Pertama

KEFALA DINAS PARTWISATA, KEBUDAYAAN,
OLAHRAGA

MNIF. 19650426 198601 1 (1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind

Mama

MIP

Pangkat /Golongan
Jabatan

AFRIZAL, S.Pd, M.Si

19650101 198410 1 001

Pembina Tingkat 1 (IV /)

Sekretaris Dinas Parwisata, Kebudavaan, Kepemudsan dan
Olahraga Kabupaten Benghkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama,

MNama
NIP

Pangkat (Golongan
Jabatan

H. ANHARIZAL, SE, M.Si

19650426 198601 1 001

Pembina Tingkat | (IV /)

Eepala Dinas Pariwizsata, HEebudavaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Benghalis

Selaku atesan langeung pthak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua.

Pihak pertama berganji akan mewgjudkan target kinerje tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhazilan dan kegagalan
pencapaian target Kinea tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertame.,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperhukan serta akan melabulan
evaeluasi kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

AN

Pembina Ti
NIP, 19650426 198601 1 001 NIP. 1

L, SE, M.Si
ngkat |

Bengkalis, 01 Maret 2021
Pihak Pertama

SEKRETARIS .

-

, S.Pd, M.5i
FPembina Tingkat I
0101 198410 1 001

N



PER|ANJIAN KINER]A TAHUN 221
DINAS FARTWISATA, KEBUDAYAAN, KEFEMUDAAN DAN OLARRAGA
EABUFATEN BENGEALIS

L1 Sxraram Program | Hegistan Endikatnr Kisera
1 F K}
| |Meningiatoopa keaalitan cipaia kinarjs | Predils: Kinerjs Alkuntshilicas

Memin gieatega loaalitss pengelolisn eianjgn dan

2 kiner Prediloe Kinerjs Alaintabilias
SR KEGIATAM AMGLARAN

1, Penyosundi Dokamen Perencaadaan Perangict Hia 185 558 000,00
[rah

1. Evalsam Kinena Peranghat Maerah lip 2545 1.B00 00

1, Penyvedsaan Gan dan Tumgangan ASN ifa} EANSZ4T LI 00

&, Pengamanis Harang Milk Darrah SKPD ) L0192 B 0, 00

5, Bimbingan Teknls Impdementas Perauran fip FRERIO00L0
Perundang-undingan

fi,  Penyindaan kisspaacs inatalas bayih ) pessrangan R RTINSO
Eangunan kancor

7, Penyeibann Peralston dan perenghapem kanisr Hp EST AT B0, 00

0. Penyedsaon Hahas Logistik Hp T4 iD.oon oo

4, Penyedaan hacang cetakan dan fiengganidasa Rp A AR 4T DD

10, Penysbaan Bahan Bacaan des Perajusan Ry LRS00
Perundang-undangan

1. Penvelengrarain rapat koordisag) dan kongultas 1 A0 39000, 00
SKFD

12, Pengadais Mebel g e GRS OO0 N0

£ Pengnlase darans dagn preusana gedung kanicr g 2931 SR E (0
wtau Fangunan Limemea

14: Penyediaan @ surst mesyurat i) 112 S3R000,00

15, Panyinliaan o kemenikad, sumber diys air Ry 40641 2.0%5,00
dan lsird

Lh, Perveilaan jaea pemaliharaan, Bays pemelihaeaan g LHAZ AR
paflak, dan pertzinan kandaraan disds st bgangan

17, Pemebraraan perulatas dan mesin L'_I:I]'.l H.p 1hnnnounnnan

1. Pemelharaan frehataliast geiung kananr dan itp AREH 000000
henguiman lainnya

L8, Penyedman jaea pelayasan umum g 1. 200 ik 00

21 Penyediaan dan pemeltharaan sarana dan HE 4,200 500, 00

pragprana Museam

Fembing Tirghad |
MIE 19p50426 E98A01 1 001

Bengialivs. ) Maret 2021

Pilisk Pertarii




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ind ;

Mama : ZUBARI, 58

NP o 19R407 17 198903 1| 008

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I [IV/b)

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisala Dinas Pariwisata, Eebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Benglkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - H. ANHARIZAL, SE, M.5i

NIP : 19650426 198601 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat [ (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudavaan, Kepemudaan dan

Dlahraga Kabupaten Benghkalis
Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaszilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebui menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evalunsi kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini den mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DI KEPALA BIDANG PARTWISATA
L ""\ .
AN L, SE, M.5i BARI, 85
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat I

NIF. 19650426 198601 1 001 NIP, 19640717 198903 1 00&



PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2021
DINAS PARTWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KARUPATEN BENGKALIS

Ha Sasaran Program / Kegialan ivdibuator Hinerja Target
1 2 E | 4
1 |Meningkathan kunjungan wisatawaa | Persentase Pelaksanaan Promosd Farwism 100
Persemtase [nfirns) Parfwisata Yang L 005
Ditersma (leh Calon Wisatawan
Persemiese Peninghatan Kualitas Objek Wisata | 100FH:

i

2]

S8 KEGIATAM

Pengeimbangan Days Tarlk Wissta Habupaten /Ko
Fengembangan Destinasi Pariwisata Eabupsten Hota
Pengadaan,Pemeliharaan Hehabilitas Sarana dan
Prazarana dalam Fengelolaan Pariwisata Kabupaten
Kata

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi
Parfwissta Kabapaten /Hota

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi

Pariwizata Kabmpaten Motz haik dalam dan luar Hegeri
Peninghatan Kerma Sama dan Kemil rman Pariwisats

Dalam dan Loar Negeri

Pihak Keduoa

KEFALS DE

AN SE, M5
Penshina Tingkat |
NIF. 19650426 198601 1 D01

FEE

Bp

Bp

ANGLARAN

2002 0T 0, e
LT 205000,00
L7500,

50 0D,
261 2000,00

DHE AZ{1L00 00

Benglahs, 01 Maret 20021
Pihalk Perfama

KEPALA BIDANG PARTWISATA

Iy 55
Pembina Tingkat 1
NIP 19640717 199905 1 aDd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, tranaparan dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind :

Mama : KHAIRANI, SE

NIP = 19711231 199303 2 012

Pangkat/Golongan  :© Pembina [TV /a)

Jahatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Eepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut pihak peritama.

Nama : H. ANHARIZAL, SE, M.5i

NIF : 19650426 198601 1 001

Pangkat/Golongan @ Pembina Tingkat I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Dlahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pthak pertama, selanjutnya disebut pihalk kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan

lampiran perjanjian ind dalam rangks mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineta tersebut menjadi tangeung jawab pibhak pertama.

Pihak Eedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benglkalis, 01 Maret 2021
Pihak Pertarma

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

-

—

—

HKHAIRANI, SE
embina Tinghat | Pembina
NIP. 19650426 198601 1 001 NIP. 19711231 199303 2012



PERJAN|IAN KINER]A TAHLIN 2021
DIMNAS PARIWISATA, KERUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN DLAHRAGA

HABUPATEN BEMGHALLS
Wa Sauaran Program | Heplatan Indikater Kinejs Target
| & £l 4
t | Msingiiatings Pt rila el Hrseiar: bokal [t Prpe e et | ahiig
Jurnilah helompok senl dan badaya yang dikdna | 5 helumpok
|uenlah Situs Cagar Budaya Yang Dilesceriioy 17 it

SUR KEGIATAN

1. Pertindungis, pesgembangan, pemanfzatan chiek
pemaunn kzbadayaan
L Pombinasn Suimber Daya Minasbs, Lembaga dan Pranata

Kehudayaan
i Pembinaan Sumber Daya Mamasha, Lembaga dan Pramata

Trudisinas]
4 Pereod|san Sarand dan Prasarana Tembinsan Seanah

L ANHA E, bl 5y
Pemising Tinglot [
N DRS4S THaLINT 1 (HE

ANGEARAN
GHGER5. 000D
S12.030.0a0,00

LT A4 L.0E0,00

g § & &

L.314.850.000,00

Bengkalls, 01 Mares 20621
Peliak Pertaens

REFALA HIDANG KEHUIMYAAN

Y -‘.

KHAIRAKI, 5
Pemnhisa
NP, 15711251 159303 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : K. MAIDM PHOMA, SE

NIP ;19630505 199003 1 005

Pangkat / Golongan - Pembina Tingkat [ (IV/h)

Jahatan : Krpala Bidang Kepemudasn Dinas Parwisais, Kebudayvaan,

Repemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disecbut pihak pertama.

Nama : H. ANHARIZAL, SE, M.5i

KIP ;19650426 198601 1 001

Pangkat/Golongan @ Pembina Tingkat [ (IV /D)

Jabhatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Benglkalizs
Selaku atagan langsung pihak pertama, selanjutnya dizebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertame.

Pihak Eedus akan memberkan superdizi yang diperlukan serta akan melaluban
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021

ANHARIZAL, SE, M.5i K. MAIDI PHOMA, SE
Pembina Tinglat | Pembina Tingkat I
NIP. 19650426 198601 1 001 NIP. 19630505 199003 1 005



PERJAN]IAN KINER]A TAHUN 2021
DINAS PARTWISATA, KERUDAYAAN, KEFEMUFDAAN DAN DLANRAGA

KABUFATEN BENGKALIS
No Sxwran Frogram [ Kegiotan Indikatar Kinerfa Targel
1 Fi 3 4
1 |Menipgicatryas Kenandirian Pesuda Persenmase Kelompok Pemuoda Abd W
S EBATAN ANGEAHAN
L Keoarifinasi, sinkrosicasi dan Peayeleaggaraan Peninghatan i SIT.094. 300,00
Kapasitas Daya Saing Pemusda Kader Kabupxiten /Kot
2. Pemberian penghargaan perda dan Srganisesi Pemuda (] T30 1 RE B0, 0
yarg berjasa ataw Rerprestasi
A Peningesian Kepesnimpinan, Kepoloperan dan Eesulearelowanam p F4T A STHE D
Permuda
4, Penyelenggaraan Seleksl dan Prlachan Pasokan Pengihar Bradera i Z.236 842 100,60
Bemggialia, 01 Maret 2021

Pemibiliia Tenghat |
NEF, 19650426 198600 1 021 NIT, 19630505 199003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : TIRTHA ADHI EAZMI, ST, MT

NIP : 189750130 200604 1 003

Panghkat /Golongan @ Pembina (IV /a)

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahrags Kabupaten Benglalis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : H. ANHARIZAL, SE, M.Si

NIP ;19650426 198601 1 001

Panglat /Golongan @ Pembina Tingkat [ [IV /b)

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Benpkaliz

Selaku atazan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerjs tahunan sesusi dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhazilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak HKedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluazsi kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkaliz, 01 Maret 2021
Pihak Kedusa Fihak Periama

KEPALA DIN KEPALA BIDANG OLAHRAGA

H & L, SE, M.5i TIRTHA ADHI KAZMI, ST, MT
Pembina Tinglkat | Pembina
NIP, 19650426 198601 | 001 MiE. 19750130 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARTWISAT A, KERUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KARLUPATEN RENGRALIS
Ny Sasaran Program [ Kegkatan Indiziar Kinerja Target
I Fi E] +
1 |Meningimtnya Prestaei (lahraga jumiil cabasg slahraga ki il cafam
- | jmedakh Sarana dan Prasarana (ahrags
1 |meningkatmya aktivilas elabragn masyarakat Vang Dil X kalt
518 EEGIATAN AMGGARAN
1. Penyelenggaraam keepaarsan dan Pelan Olahraga dnghkan g TATZ AT 0 00
Ratripaten (Kila
2. Pamisipas dan kelloosenaan dalam pevyelenggaraan Hp G413 40 00,0
Hejuaraan
3, Pemberdayaan Perkumpalen (shrags Bekreast e 4,247 60 00000
. Fmﬂml,!lnprﬂlqnpndqu:Hﬂn:r:m Hq Gabe A0 D00 I
iup prasaraps ahraga Reoreas)
Benghkalis; 11 Maret 2071
Fihak Pertama
KEPALS BIDASE DLAH

NIP. 19650436 1498601 1 ol

THRATHA ADH] KATMI 5T, MT
Pembsna

HIF. IFPHE 3 20 [ o6
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ESELON IV

DINAS PARIWISATA, KEBLIDAYAAN,
KEPEMLIDAAN, DAN OLAHRAGA
KABLIPATEN BENGKALIS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 1 :

Nama . MUKHTARIYADI, SH

NIP : 19650823 198803 1 003

Pangkat/Golongan  ; Penata Tingkat I (111/d)

Jabatan ! Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas

Pariwizata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjuinya disebul pihak pertama.

Mama v AFRIZAL. S.Pd, M.5i

NIP ¢ 19650101 198410 1 001

Pangkat/Golongan  : Pembina Tingkat [ {1V /b]

Jabatan v Bekretaris. Dinas Pariwisata, Kebudayaan, HKepemudaan

dan Dlahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kineda jangka menengsh
seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil
tindakuan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benghkalis, 01 Maret 2021
Fihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

@ .
HTARIYADI, 8H
Pembing Tingkat | nata Tingkat [

NIP. 196850101 198410 1 001 NIP. 19650823 198803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

EABUPATEN BENGHALIS
M Sazaran Keglatan Indileater Keglatan Target
1 F 3 &
Jaindsh Surat Massk dan Keluar Yasg
1 | Meminghatnya kualitzs pengelolaan kewangan dan kinerja tertiks Adiadr i LS00 Suirad
Persentase Hetersediaan Jaza
Eomundkasi, Sumber Daya Sirdan Lisgrik 12 Aulan
Servasi Kebraluhan
Jumdah Kemdaraan Dinas foperaskonal 10 Unii
Fang Memiliki Bgn
|h|r|-1n Teraga Kirbersihan Rantor 162 Drarg
|h|rll1.i|1'| Adat Tulis Kanbor 38 loem
furmidah Ketersediaan Barang Cetakan dan 12 e
Penpgandaan
fumslah Kemponan Alar Lisirik T2 fem
Jjumlah Bahan Bacaan dan Peraturan Terk
Perurdang-undangan -
Fumdtah Box Makanan dan Mimaman
sk Krtsutahan Rapat dan Kegiatin 5l Ry
Ireparhudpora
funelah ASN Yamg Moelabukan Koerndinsi
dan Konsultasl Ke Dalam dam Luar 250 Kali
Draerah Balam Satu Tahunmya
Jumiah Tencngs Eramanan Yung 56 0rm
Irisediakan Dalam Satu Tahunnya %
Jumlah Teraga Sopir Rantar Yasg 10
Mesendiakan Dala s Satu Tahusmya
Jurmlah inedi informmssl yang disediakan
dalam gacu tahusnys 5 Hedia
Frekuensl Perawatan Gedung Sastor 1 Kegiatan
|lumlah Kendaraan Dinas fapsrmsonal 10 linin
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Na. Sasaran Kegiatan Indikater Kegialan Targel
I i ¥ ¥
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentas: pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ¢

MNama : MANDHA PRAEKARSA, ST

NIP + 19861012 201102 1 001

Pangkat/Golongan : Penata {IT1/c)

Jabatan : Kepula Sub Bagian Penyusunan Program  Dinas

Pariwigata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebul pihak periama.

Mamea : AFRIZAL, 5.Pd, M.5i

NIP C 19650101 198410 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)

Jabatan : Bekretaris Dinas Pariwizsata, Kebudayaan, Kepemudaan

dan Dlahraga Kabupaten Bergkalis
Selaku atasan langsung pthak perfama, selanjutnya disebut pihak keduas.

Pihak pertama berjanji alkan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerga jangks menengah
gseperti vang telah ditetapkan dalam dolumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, 01 Maret 2021
Fihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM

NANDHA PRAKARSA, ST
Penata
NIP, 19861012 201102 1 001




PERJAN]JIAN KINER]A TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN DLAHRAGA

KABUPATEN BENGEALIS
No. Saszrun Kegiatan Indikator Kegiatan Targel
1 Z 7 ]
I |Meminghatiys Kualitas Capaian Kinerla E"J.'i.’ﬂ'ﬂ? "IT.:::T“ dus Pelspora |- e
S1IA KEGIATAN ANGGARAN
{.  Penyusunan Bakumen Perescanast Perangiat Dacrah fips | #5558 00,00
2. Evaluas! Kinera Perangkat Bacrak it 5.451.R0,00

Bengisdas, 01 Maret 2021
Piha Ferama

KEFALA SUH BAGEAN
PER IS N FROGREAM

HANDHA PRAKARSA 5T
Penacs

HIP 1486102 200102 1 Da)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi ;

Nama ¢ ZULFIYANDI] ROZALI

NIP » 19740322 199703 1 002

Pangkat/Golongan  ; Penata Muda Tinglkat 1 (T /)

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas

Pariwizata, Kebudayaan, Eepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Benghkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AFRIZAL 85.Pd, M.Si

MNIP : 19650101 198410 1 001

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat [ [TV /bj}

Jabatan : Sekretaris Dines Parnwisata, Kebudayasn, Kepemudaan

dan Mahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangksa mencapai tarpet kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangesung jawab pihak
pertama,

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021

Pihal Kedua, Pihalt Pertama

SEKRETARIS Flt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN PERLENGHKAPAN

A~y 7y .

AFRI . 5.Pd, M. Si ZULFIYANDI ROZALI
Pembirtdh Tingkat | Penata Muda Tinghkat |
NIP. 19650101 195410 |1 001 NIP. 19740322 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BENGEALIS
M, Sagaran Kegistan Indikator Heglatan Targed
i 2 ;] i
| 1 Meningkatmya kualitas pengelokan koaangan dam kinera Jumliah apct yang dimanfaatkan G Dokumen

Persemtase dolumen [ arsip penting yang
vtk da =il LeArely:

SUEKEGIATAN ARGEARAN

L. Fenyedigan Gag dan Tuniamgan ASH Kp HADSZ47.134.00

Benghalis, 01 Maret 3028
Fihak Kedua Pihak Pertams

SEHRETARIY M. KEFALA S1E BALIAN KELIANGAN

F DAX P AN
e |
—_—

—
AFRITALY 5P, M5 EULFTY ANEN ROZALI
Pemnl agpkir | Penata Muda Tingkst |

NIR 1 B10% P98410 1 00F WP E9T40327 199703 | 12




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalom rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekiil, tranzparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. UMl SURYANI

NIP ;19651025 199401 2 001

Pangkat/Qolongan  : Penata Tingkat 1 (I11/d)

Jahatan ; Kepala Scksi Pemasaran Pariwisata Dinas Pariwisata,
Eebudayaan, Kepemudaan dan Olabhraga Kabupaten
Bengkalis

Selanjutnya disebult pihak pertama.

MNama : ZUBARI, 55

HIP ;o 19640717 198903 1 008

Pangkat.lf' Golongan ! Pembina Tingkat [TV /b

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisatae Dinas Panwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Benglealis
Selaku atasan langsung pthak pertama, selanjutnya digebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertarma.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi kinerja terhadap capajan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tlindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PARIWISATA KEPALA SEKSI PEMASARAN
PARIWISATA

ZUBARI, 88 Dra. UMI SURY

Pembina Tinglat] Penata Tingkat [

NIP. 19640717 198903 1 008 NIP. 19651025 199401 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

EABRLPATEN BENGHALIS
Na., Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatn Taryet
1 F 3 '
1 |Meningkatkan Kualitas Maten Promoss dbjek Wisata m:;ﬂm:ﬂ Yang 1004
7 |Meningkatnya [umlak Kumjungan Wisatawan ariefubici A PlaTicien ang 100%

Inlaksamakan

S KEGIATAN
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fam huar neger

Fihak Kedua

EEPALS BlsAMG PARIWISATA

b
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Pembima Timgiat |
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ARG AHAN
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Aenphalis, 00 Maret 2001

Minak Pertema

RASIPE PARIWISATA
} ,'_,{’/

Ora. LIMI SURTAN
Proatn Tinghat |
NEP, 19551025 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah 1na ¢

Nama : DIMAS ASRI AGUSTIEN, 5KM

NIP : 19770814 200501 2 012

Pangkat/Golongan : Penata Tingkat [ {IT1/d)

Jabatan : Kepala Secksi Pengembangan Destinasi Pariwisata Dinas

Pariwisata, Kebudayvaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Benghalis

Selanjutnya disebul pihak pertama.

Mama ;. ZUBARI, 35

NIF 19640717 198903 1 008

Pangkat / Golongan : Pembina Tingkat [TV /b

Jabatan : EKepala Bidang Partwisatia Dinas Pariwisata, Kebudavaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Benghalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jan menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerfa terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperfukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Benghkalis, 01 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PARTWISATA KEPALA SEESI PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA

ZUBARI, S5 IMAS ASRI AGUSTIEN, SKM
Pembina Tingkatl Penata Tingkat |
NIP, 19640717 198903 1 008 NIP.19770814 200501 2012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN DLAHRAGA

EABUPATEN RENGHALIS
Ne Sasaran Kegiatam Imdikator Kegiatan Targel
i Fi E] 4
| |Meningkstnya Kualit Destinast Pariwissta Yaog Sevoslamjutan ;"‘“‘“ g Frasarans Yang | %
Persenlase Sarana Prosarana Yamg 100%

CUE KEGIATAN
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Pengenshangan destinasi pariwikata kabupaten foota

Pihak Kedua

EEMALA BIDANG PARIWISATA
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Pihak Pertams

KEPALA SERS] PENGEM BANGAN
PARIWIZAT

A

KIP 19770084 200501 2012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ing :

Mama : WIWI HARDAYATI, 5KM, M.EL

NIF : 19750811 200012 2 002

Pangkat/Golongan  : Pembina [V a)

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Pembinaan Ekonomi

Ereatifl Dinas Pariwisata, Eebudavasn, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Benghkalia

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama . ZUBARI, 558

NIFP 19640717 198903 1 ODS

Pangkat/Golongan 1 Pembina Tingkat [TV /b

Jabatan : Repala Bidang Pariwisata Dinas Parmwisata, Eebudayean,

Kepemudaan dan (Mahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja janghka menengsh
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
prrtama.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021
Pihalk Kedua PFihak Pertamn

KEPALA BIDANG PARTWISATA KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN

PEMB N EKONOMI KREATIF
ff
/
EfEJ;BﬁRI. 55 WIWI HARDMYATI, SKM. M. KL
Pembina Tinglatl Pembina

NIP. 19640717 198903 1 008 NIP.19750811 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

EARUTATEN BENGHALIS
ML Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Targel
I Fi E Fl
i Menlfikatigs Peleku Ugahs Pendakung Deparlwisatian Vang Persentass amial Pelaku Lsina Yang [ DDt
Memahami Pengemhangan LUsshanya Secara Profesonal Menlapatkan Sactifikie
SUH EEGIATAN ANGGARAN
1. Pengemnbargan daya wrik wisata kabupates fkots Fn 200,964 00000

Fihak Kedia

KEFALA BIDAME PARIWISATA

HARL 55
Pembina Timglat |
HIF. 19628717 108303 1 G0E

Brmpicalis, 1] Maret 2]
Pilaik Perams

KEPALAM SEES] PENGEMBANGAN NAM
FEMBDNAAN BEONOME KREATIF




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah i :

Nama ¢ AHMAD NAWAWI, SH

NIP : 19631111 199103 1 004

Pangkat/CGolongan . Penata Tingkat T (TII1,/d)

Jabatan : Kepala Seksi Nilai Budaya Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjuinya discbut pihak pertama.

Mama : KHAIRANI, SE

NIP : 19711231 199303 2 012

Pangkat/ Golongan : Pembina [TV /a)

Jahaian : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisaia,
Eebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Habupaten
Bengkalis

Selaku atasan lanpsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihsk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perfanjian ini dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam ranghka pemberian penghargsan dan sanksi.

Benghkalis, 01 Maret 2021

Pihalt Krdua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEESI NILAI BUDAYA
‘l"-r“'kl-—-—l

—
KHAIRANI, SE AHMAD NAWAWI, 5H
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19711231 199303 2012 NIP. 19631111 199103 1 004



PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KERUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS
Mo Eazaran Keglatan Indlikaiar Kegiatan Targel
1 2 4 4
i Meninghatnya Kualitas Penyelengrarman Gelar Seei dan Persentase Pemyelenggaraan Event bent dan 1005
ZTEFyteT Pusksya Yang Berinialitas
SUH KEGIATAN AMARALAN
L Perdindungan, pengembangan pemanfaaten ohjek R 9. 595 000,00
persajunt Rekbaidayaan
2. Pembinaan Sumber Daya Mammsa, lembaga dan prassts Fp 12681 341 000,00
tradisinmal
Benglkalis, i1 Maret 2021
Pihak Kedua Fihak Perasma

KEFALA BIDANLG KEEUDAYANN
._—-'!k!-‘_‘-p
]

KHAIRANI, E
Pemhina
RIP 19711281 199908 T 112

KEFALA SERS] NILA] HEIDAYA

Mi: HAWAW], 2H

Penata Tmgkat |
NE 19631101 199103 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Hj. ASBRIWATI

NIP ¢ 19640414 198803 2 003

Pangkat/Golongan  : Penata Tingkat [ ({11/d)

Jabatan : Kepala Seksi Kesenian Dinas Pariwizata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya discbut pihak pertama.

Mama ¢ KHAIRANI, SE

NIP : 19711231 1993032012

Pangkat/Golongan  : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisata,
Kebudayasn, Kepemudaan dan Olahrega Kabupaten
Benghkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis, 01 Maret 2021

Pihak Kedua Fihak Pertama

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEKS] KESENIAN
—_— &—I

EHAITRANI, 5E Hj. ABRIWATI

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19711231 199303 2 012 NIP. 19640414 198803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KARUPATEN BENGREALIS
Na, Kasaran Keglakam Indikatnr Kegiatan Target

! 2 & +

1 Mleminglacrya Hualitas Penyelenggaraan Gelar Seni dan Persentase Penyrlenggaraan Event Senl dam i
Hisdaira Budaya ¥ang Berkualitis

1 Memingkatmya fumizh Kefompok Seni dan Budsya Yang [emikaly Kl pakc ewl dan Budaya Yang y
DahimafDifasiitasi Keberlanjutanmya | Existensi) [rihirs

3 Meningkatnya Buafitas Penyelenggaraan Gelar Seni dan Persentase Penyelenggaraan Event Seni dam 100
umlaya Audays Vang Berkpalitas

SUR KEGIATAN AMGHARAN
1 Pembinaan Sambee daya manusia, Ismbaga, dan Bp D121, 01, (W0

pranaty kebudayaan

Pikak Kedua
KEFALA RIDANEG EERUDAYAAY
W4
--‘1 "'h-_—-_..
—_—

KIIRIBANL SE
Pembana
NIP 19711231 199303 1912

Henghalis, (1 Mareg 2021
Fhak Pertama

EEFALA SEKS KESEHIAN

SRIWATI
bL
NP 156404 14 T9HEDS 2 O0H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan
akunlabel serta berorientasi pada hagil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Marma ¢ YENI BAITT, A.Md

NIP + 19751204 200112 2 001

Pangkat/Golongan : Penata [Ill/c)

Jabatan ¢ Kepala Seksi Cagar Budaya, Permuseuman dan Sejarah

Dinas Pariwisata, HKebudayaan, Hepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama ¢ KHAIRANI, SE

NIP 19711231 199303 2 012

Pangkat/Golongan  : Pembina (IV /a)

Jabatan ¢ Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Parnwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan 0Olahraga Kabupaten
Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapal target Kinerjm jangka menengah
acperti yang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinera dar perjanfian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEKSI CAGAR BUDAYA,
PERMUSEUMAN DAN SEJARAH
ﬁ LY

——
— L 9

KHATRANI, S5E YEMI TI, A Md
Pembina Penata
NIP, 19711231 199303 2 D12 NIP. 19751204 200112 2 01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KARUPATEN BENGKALIS
Ko Sssaran Keglamn Indikator Eagiatan Target
I Fi 3 4
; Jumilah Situs Cagar Buitaya Yang
1 |Meninghatmya Kualitas Benda Cagar Badays dan Senl ] on ks 4 Uit
LU KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyedizan Sarana dan Prasarana pembinaan ssjarah g L.314 A50.000, 0

Fuhak Kedua

EEPALS RIDANG KERUDAYAAN

o

—

EHAIANI], 5E
Pernhina
KIT. 19711331 199303 2012

frnghkalis, 1] Marer 2021
Filsak Pertama

HEPALA SEKS] CAGAR BUTIAYTA,
TERMUSEUMAN 04N SE]ARAL

Fenata
HIP, 19751204 2901712 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efcktil, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibaweah ini

Nama : SALAHUDDIN, SH

MNIP : 19800901 200003 1 003

Panpkat/Golongan @ Penata (IT1/c)

Jabatan : Kepala Seksi Standarisasi dan Infrastruktur Kepemudasn
Dinas Pariwisata, Kebudavaan, EKepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Benplalis

Belanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : R. MAIDI PHOMA, SE

MIP ¢ 19630505 192003 | 005

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat | {IV/b)

Jabatan : Eepala Bidang Eepemudaan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Henghkalis

Selaku atazan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi kinerja terhadeap capasian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA Bl EPEMUDAAN KEPALA SEKS

STANDARISASI DAN
R KEPEMUDAAN

R. MAIDI PHOMA, SE
Pemibina Tingkat |
NIP. 19630505 199003 1 005 NIP. 18800901 200903 1 003

Penata



FERJANJIAN KINERJA TAHUN Z021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEFEMUDAAN DAN DLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

Ko, Sasaran Keghatan Imililcator Kegatan

I £ ]

1 | Messnghkatnya Kualtas Pembinaan dan Pelatihan KEeperindaan e : Fang Berperan Dalam

Erglaten Keprmusdain
LA KEGIATAN ANGOARAN
1. Peningkatan Kepeminpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanam ] 347 4056 506,00
Pemuda
2. Fonye|esggarain Seeds dan Pelitham Pasokan Pengihar Benoera Ep LR AL, 100D
Fenplolis, (11 Maret 2021
Pilsak Kot Fihak Permama

Pembina Tinghkat
NP, 159530505 195003 1 205

NIP. 19001 200603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangksa mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini :

Nama o IR e I D
NIP B S e e

Pangkat/Golongan 1 .cccnsamnesien
Jabatan : Kepala Scksi Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda
Dinas Pariwisata, HKebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaien Bengkaliz

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama : R, MAIDI PHOMA, SE

NIP ;- 19630505 199003 1 005

Pangkat/Golongan @ Pembina Tingkat T {IV/b]

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas  Pariwisata,
Kebudayaan, HKepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Benglkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal targei Kinerja jangka menengah
acperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena terscbut menjadi tanggung jawab pihak
pertama,

Pihsk Eedus akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI

PENGEMBANGANDAN
PEMBERDAYAAN PEMUDA

R. MAIDI PHOMA, SE
Pembina Tingkat |
MNIP. 19630505 199003 1 005 PEEY, v cww miceit s mpres s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGHALIS

Mo

Sasaran Kegiatan

Imdikatar Koglatan Target

Fs

E) 4

Memlnighattiya Kualitas Pembinash ilis Pelatihath Kepensiidaan

Persentaze Pemuda Yang Berperan Dalam
Eegtatam Kepemidaan

Lot

L

S8 KREGIATAN

Enordinasi, Singkronicasi das Pesyolimggaraan Pemnghacan
Knpasrtas Daya sming Pemieds Bader Habapsiten / Kots

Prmhina Tingkat
MIF. 15630505 199007 1 005

ANGLARAN

S3.0%4. 300,04

Henglkalis, ] Mure 3021

Filak Petvams

KEPFALA SERS FERMGEMBANGAN DAN
PEMEERDATAAN FEMIFA

NP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas) pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ina ¢

Nama : HAMBALI, SHi

NIP 1 19680912 200604 1 002

Pangkat/Golongan  © Penata Tingkat 1 {i11/d)

Jabatan : Kepala Scksi Kemitraan dan Penghargaan Pemuda Dinas

Pariwizata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebul pihak pertama.

Mama : R. MAIDI PHOMA, SE

NIP : 19630505 192003 1 005

Pangkat /Golongan  : Pembina Tingkat [ [TV /b)

Jabatan : Kepala Bidang  Kepemudaan Dinas Pariwisata,
Kebudayaan, Kepemudsan dan Olahraga Kabupaten
Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduoa.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunasn sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Benghkalis, 01 Maret 2021
Fihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SEKSI STANDARISASE DAN

INFTH RUKTUR KEPEMUDAAN
s \M
K. MAIDI PHOMA, SE HAMBALI SHi
Pembina Tingkat 1 Penata Tingkat 1

NIP. 19630505 199003 1 005 NIP. 19630912 200604 1 002



PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2021
DINAS PARTWISATA, KEBUDAYAAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS
Mo, Sasaran Keglatan Indileator Hegiaian Target
I 4 3 &
Persentase Pemurda Yang Baperan
1 |Meningkatnya Kualitas Pernbingan dam Pelatihan Kepemasdaan Mslsm Knglatsn K ke | s
SR KEGIATAN ANGLEALAN
1. Pemberan Penghargaan Pemada dam dnganisas) yang Berjaca Hp TIO A EEADOO0
dan/atau Herprestsi
I:H-IE.:I]IS. 0] Maret 2020

Pl Pairtaini

BIDAR FEMITrAAN SEHSS KEMITRAAN DAN

T MAIDI PHHIM
Fembdng Tingkat
NI 19630505 199063 1 005 HIF, 19680912 200604 1 0032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ni ;

Nama ¢ IWAN DESHERYAWAN, 5.Kom

NIP : 19730425 200312 1 005

Pangkat/Golongan  : Penata Tingkat 1 {I11/d)

Jabatan : Kepala Seksi Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga

Dinaz Parwisata, Kebudayaan, Eepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjuinya disebul pihak pertama.

MNama : TIRTHA ADHI KAZMI, ST, MT

NIP ;19730130 200604 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : EKepala Bidang Olahraga Dinas Panowisata, Kebudayvaan,

Kepemudaan dan Olahrags Kabupaten Benglalis
Selaku atasan langaung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam renghks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
periamea.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021

Fihak Kedua Pihak Pertama
KEFALA BIDANG OLAHRAGA KEPALA SERSI STANDARISAST DAN
INFRASTRUKTUR OLAHRAGA
] f. -
TIRTHA ADHI KAZMI, ST, MT IWAN DESHERYAWAN, S.Kom
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19750130 200604 1 003 NIP. 19750425 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

Kavmam Kegiatan Indiharior Kegiatan Targed
2 I 4
Memngkatkan fumizh Adet Yang Mengikuti Event Olahraga Persentase Atiet Rerprestast Yang 1008
Masinral /litsrmidional Aerperan Nalam Event Maions)
Memingkamya Femenuban Sarana dam Frasrana (lahraga Tang Prerseniase Sarana Prasarans Olahraga 4
Herkualitas Dalam Eondisi baik
5B KEGIATAN AMGLARAN

Pespediaan, Pesgembangan dam Pemelihaman Sarana dan g S84 AZ0000,00

Prasarana (Mahraga Rekoreas

Hemghalis, 01 Marer 2021
Pk Kedua Filak Periama
KEPALA BIDANG NLAHRAGA HEPALA SENST STANDARIZAZ DAK

TIETHA AN KA, 5T, T
Penshina

MiP. 187507130 200e04 1 a3 MIP. 19750425 200312 1 DOE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam ranghka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ma :

Mama : ABDUL MUKTI ZUBIE, 5H

MIF s 19740616 200501 1 O7

Panghkat {Golongan  : PenataMuda Tingkat 1 (II1/b)

Jabatan : Kepala BSecksi Pendidikan Olahraga Rekreasi dan

Tradisional Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Belanjutnya dizebut pihak pertama,

MNama : TIRTHA ADHI KAZMI, 5T, MT

NIP : 19750130 200604 1 003

Pangkat/Golongan . Pembina [TV /a)

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Parnwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kebupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mtn:ngah
aepertt vang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerga tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pcriama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperhikan serta akkan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021

Pihzk Kedua Fihak Pertama

KEPALA BIDANG OLAHRAGA KEPALA SEKSI FENDIDIKAN OLAHRAGA
REKREAS] DAN TRADISIDNAL

TIRTHA ADHI KAZMI, ST, MT MUKTI ZUBIR, 5H
Pembina Penata Muda Tingkat [
NIP. 19750130 200604 1 003 NIP. 19740616 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGHALIS
LTS Aasaran Kegiatan Indikaior Erglatam Target
I z 1 +
luimifals Partisipa s Yang Mengikiti
I |Mepingkamya Kesadaran Masyarakat Dalam Berelakraga Kegiatam Glshraga 2 Keglatas
SUR KEGIATAN ANGGARAN
L Pemberdayaan Perlnimpatan Olahraga Bekreass Ep 4247 S8, 000, D
Eenghalis, 01 Maret 2021
Pihak Kedua Pithak Fertama
KEPALA FIDARG DLAHRAG KEPALS SERSL FENDIDSK KREASE AN

TIRTHA ADEN HAZMI, 5T, MT UL MURKTT THEMR, SH

Pemibing ata Muda Tinghat 1
MIP, 19750730 Ha0so+d 1 0ald NI, 19740610 200500 1 067




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ind :

MNama : H. ELI' YOHANES, 2H

NP P 19650530 1958903 1 004

Pangkat /Goelongan @ Penata Tingkat 1 [111/d)

Jabatan v Eepala Seksi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga Dinas

Pariwisata, Kebudayvaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnva disebut pihak pertama.

MNama i TIRTHA ADHI KAZMI, ST, MT

NIP ;19750130 200604 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan + hepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata, Kebudavaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak periama, selanjutnyva disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kineda tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scpertli vang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tangeung jawab pihak
]'H!!I'I.'HI'!'.IH-

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan
evaluasi - kinerja terhadap capaian kKinerja dari perfanjian ini dan mengambil
tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 01 Maret 2021
Pihak kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG OLAHRAGA EEPALA SAKS! KEMITEAAN DAN

M"

TIRTHA ADHI KAZMI, ST, MT
Pembina Penata Tingkat 1
NIF, 19750130 200604 1 003 NIP. 19650530 198903 1 004




= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

| 4b | DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
S KABIUIPATEN BENGHEALIS

| No. Sasaran Kegialan Indikator Kegiatom | Target
i - 3 +

1 |Meninghainm Kesadaran Masyarakal Dakim Befolahraga

|[amiah Fartsipan Yang Mengiutd .
Ok 1 Hegiakan

1 |Memingiatya Kesadism Macyaraict Delam Berulahraga L’I:’u‘ Y L 2 Cahiw
SUB HEGIATAN ANGGARAN
L pempelengguraan Kejusraan dun Peloan O brags Tingkat Kabipaten B LATZ AT E0000
Hota
2, Partistnasi dan Kekubertaan dalams Penyelenggaraan Kcjuaraan Bp BT HACLEHE, 0N

Plhaik Kl

KEPALA BIASG (LA BIRLAGA

TIRTHA ADE EAZMI, 5T, MT
Fembéina
WP 197501 30 2004 1 g0l

Bengkalis, 01 Maret 201

HIP. 1965053 198003 1 04



