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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elcktf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI SAKURA, S Pd, M.Pd
NIF 19660514 198811 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat [ (IV/b)
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Kebudayvaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabuparen Bengkalis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Mama . KASMARNI, 3.50s, MMP
Jabatan +  Bupati Bengkalis

Selakn atasan langsung pihak pertama, selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK FERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjan i dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
SANKsI 3

Bengkalis, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN,

BUPAT]I BENGEALIS KEPFEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

KASBMARNI, 8.80s, MMP E

8.Pd, M.Pd
EMBINA TINGKAT 1

. 19660514 198811 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

HKABUPATEN BENGKALIS

DINAS PARTWISATA, KEBUDAYAAN, HKEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No. Sasarnn Strategis Indikator Kinerja Target
{1} 2] i) 14
1 :’ism:mln"m] o e Cestinam L. Jumlah kunjungan wisatawan mancancgara 1.895 Oirang
2. Jumlah kunjungen wisalawan nusaniars 24,150 Chang
2 Meningkatnya Pelestarian Nilai-nilai 1 Jumlah Bendas, situs dan kawasan Cagar 16 s
Budava " Budaya vang dilestarikan tEnN
Jumlah Penyelenggaraan lestival seni dan
4 hudaya B Imppetom
3 |Meningkainya Pemberdayaan Pemuda | 1. Jumlah Pemuds vang Berprestas) atau Pelopor 5 Orang
2. Persentasze Wirausaha Permuda By
4. Persentase Organisasi Pemuda yang Akl B
4 |Meningkainya Prestast Olabrags 1. Jumlah Prestasi Clahrags 10 cabar
2. Jumlah Arlet Berprestasi 50 Orang
Na Progmmm Anggnran Heterangan

Progeam Peningkatan Daya Tarlk =
Destinas] Pariwisata Hp. 2219 .3545.000

¥  Program Pemasaran Parmwisata Ep. &79. 124000

Program Pengembangnn Ekonomi
1  Ercatif melaloi Pemanfastan dan
Perlindungan Hak Kekavaan Intelekiual

Kp. 195, 173000

4 FProgram Pengembengan Rebudayvaan

5 Program Pembinzan Sejarah
i Program Pengelolaan Permuseuman

REp 1.994 576000

Roo 22721721080
Bp. 31.668. 000

Progrram Pengembangan Kapasitas Daya ®

Haing Kepermudaan

Program Pengembangan Kapasitas

Kepramukaan

Program Pengembangan Kapasitas Dayva

Saing kealahragnan

Rp 6,682,750 600
Rp. 750.000.000

Rp. 25.891.443.800

Henglalis,

Januari H022

KEPALA DINAS PARTWISATA, KEBUDAYAAN,

d o KEPEMUDAAN DAN GLAHRADA
BUPATI BENGRALIS KABUPATEN BENGKALIS
EASMARNI, 5 S5os, MMP , B.Pd, M.Pd

Pemn bina Thaygheat 1

19660514 1983811 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

MNamaA

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

AFRIZAL, S.Pd, M.Si

19650101 198410 1 001

Pembina Tingkat 1 [IV/h)

Sekretaris Dinas Panwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama

MIP
Pangkal/Golongan
Jabatan

EDI SAKURA, S.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembing Tingkat I [IV/b)

Kepala [inas Panwisata, Kebudavaan, Kepemudasn dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya digsebut PIHAK KEDUA,

FIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerga tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaah dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA [MN

El

SAKURA, S5.Pd, M.Pd
mbina Tingkat | y
JIP. 19660514 198811 1 001 NIP. 1

Bengkalis,  Januari 2022
Pihak Perama

SEKRETARIS

L, 5.Pd, M.5i
ma Tingkat I
20101 198410 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARTWISBATA, HEEUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGEKALIS

Mo Sassran Program | Kegiatan Indikstor Kinerjs Target
1 2 3 4
Persentase pelaksanaon penunjang
I |Mendngkatnys kapasitas pelayanan aparatur urusan pemerintah yang dileksanaken di 1%

Mvinas Parwisata, Kebudayasn,

Kepemudaan dan Olahraga
KECGTATAN AMGGEARAN
. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja " .
7 Perangkat Daerah = 21300
2. Admimstras: Keosn gan Perangkat Daecrah Rp T8 515 8099
. Administras Barang Milik Daerah pada Perangkai 2geesrne r
Dok RBp BR2XT 200,000
4, Administrasi Kepegawaian Perangkal Daerah Rp 1580040, 00
5 Adminisrrast Umum Peranghat Daersh p LOAT, 128 600
Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan
i ;
" Pemerintah Daerah "p SO
- Penyediasn Jasa Penunpeng Unasan Pemenmtahan
L e R SR3. 501 064
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Peaun
B g Bp 4,773.050,000

Urusan Pemerintahan Dasrak

Pihak Kedua

EDLEAREURA, 5.Pd, M.Pd
Pemhbina Tinghka 1

L I9a60S T4 198811 1 00]

Bengkalis, Jamuari 303232
Fihak Periama

SEKRETARIS !

AFRLZAL, .Ili'ri. M .81
Pembina Sl |
MIP, 19650101




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltl, tansparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Mama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

ALWIZAR, SKM

19710412 200212 1 002

Penata Tingkat 1 (I11/d)

Kepala Bidang Parnwisata Dinas Parwisata, Kebudavasan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Benglalis

Selanjutnva discbut PIHAK PERTAMA,

Nama
NP
Pangkat/Golongan

Jahatai

ED] SAKURA, 5. Pd, M. Pd

19660514 198811 | 001

Pembina Tingkat I (IV/ b)

kepala Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Dlahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut FIHAK KEDLA,

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ind dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah  seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kKinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberan penghargand dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA DINAS

1

SAKURA, 5.d, M.Pd
Pfmbina Tingkat |
{P. 19660514 198811 1 001 NIP. 19710412 200212 1 002

Bengkalis, Januar 2022
Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PARIWISATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
EABUPATEN BENGHALIS

No Basatuf Program /| Heglatan Indikator Kinerjn Target
| Persent: lestinas parwi Laerah
1 |Meningkatoyva pengembangan destmas wisaia b ‘m':::-“ L:_-:_I :ml T i it 15%
Perseniase kunjungan wisata B5%
Persentase kreatifitns usaba ekonomi yang BO%

cdilsasilkoan

n

KEGIATAN

Pengelolaan Daya Tank Wisata Kabupaten) Kola
Pengelolann Kawasan Stralegis Pariwisaia
Rabupaten / Kota

Pengelolaan Destinasi Pariwisaia Eabupaten /Kot

Pemasaran Partwisats Delam dan Luar Negeri Dava
Tarik, Destinasi dan Kawesan Stralegs Parmwisaia
Habupaten (Kota

Pengembangan Ekosistem Elonomi Kreatif

Fihale Bedus

I"erm bina Tingleat |
19660514 196811 1 001

ANCGARAN
Rp A4 B0 OO0
Ep | 7500, 0060, 000
Rp 115,464,000
Rp 279, 124,000
Hp 195, 172,000

Bengkalis, Jaruar 3023
Pihaak Periama

KEEPALA BIDARG PARIWISAT

NIP. 197 10413 0k2 12 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRANI, SE

NIP v 19711231 199303 2 012

Pangkat / Golongan :  Pembina [TV /a)

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisata, Kebudavaan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : EDI SAKURA, S5.Pd, M.Pd
NIP . 19660514 198811 1 001
Panpgkat/Golongan  ; Pembina Tingkat 1 {IV/h)
Jabatan : Kepala Dinas Parwisata, Kebudavaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya digebut PIHAK KEDUA,

FIHAK FERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA sakan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaaf dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA DIN

/

SAKURA, 5.Pd, M. Pd
mbina Tingkat |
AP, 19960514 198811 1 001

Bengkalis, Januar 2022

%

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

—
KHAIRAN], SE
Pembina
NIF. 19711231 199303 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20232
DINAE PARTWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGKALIS

No Sasarmn Program | Hegiatan Indilmtor Hinerjn Target

1 2 k| #

I |Meninghkatnyva Pelestarian nilai-nilai budaya Persentane tradisi budaya vang dilestariboan AL
Persentass benda, situs dan Bawasan g5m
bermilmi sejarah yang dilestarkan
Fersentase kunpungan ke museum 6.5%

KEGLATAN

Pengelolann Kebudayaan yvang Masvarakal Pelakunya
dalam Dwerah Kabupaten/Kota

Pelestarian Kesenian Tradiswonal yang Masyarakar

J Pelakunya dalam Daerah Kabupaten /Kots

3 Pembinaan Lembagn Adat vang Penganuinya dilam
* Daerah Kabupaten/ Kot

- Pembinaan Sejarah Lokal dalam | {satu) Daerah

Kabupaten f Kola
5. Pengelplaan Museum Kabupaten/ kofa

Fihak Kedia

ENFSARURA, 5.Pd, M.Pd
Pembima Tmgkat |

1966054 198211 | Ol

ANGGARAN
Ep 350k (R0 00
Rp G106 570,00
Rp E.0 1 5000000
Rp 2. T3 T2, 0
Rp 31 668 (0
&
Bengkalis, Januoan 2023

Fihak Periama
REPALA BIDANG EEBLITAY AAN

.~

KHAIRAN], SE

P b
MIP. 19711231 199303 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama

MNIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

INDRA, SH

19690124 199103 1 010

Penata Tingkat 1 (11 /d)

Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Panwisala, Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA.

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jahatan

EDI SAKURA, 8.Pd, M.Pd

19660514 198811 1 001

Pembina Tingkat 1 {IV/b)

Kepala Dinas Parwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinergja tahunan sesuail dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PFIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dan perjagjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

EL

SAKURA, 5.Pd, M.Pd .
‘mbina Tingkat | Penata Tingkat |
IP. 19660514 198811 1 001 NIF. 19690124 199103 1 010

Bengkalis, Januari 2022

Fihak Pertama

KEPALA JANG KEPEMUDAAN

| N D'R A, SH
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FERJANJIAN HINERJA TAHUN 2022
DINAS PARTWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BENGKALIS
No Snsarnn Program | Kegiatan Indikntor KEinerjs Target
1 2 - o
1 |Meningkatnya pemberdayaan Pemuda Persentase pembimann kepemudaan Bl
Pesentase fasilitas) organisasi 200
geralan Pramuka i
REGIATAN AMGGARAN
E"I.'"I'I._'.-'-H.I:'EEHJ'J. Pemberdayann, doan ]-"-rngrmh;tng.'::n Peinuda
dan Repermudann Trrhnrl.'l;p Pemuda Pﬁ]r‘.pﬂ-r
] il - ! 335,
Kabupaten |/ Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Rp 4831335800
Rader Kabupaten / Kota
Pemberdayaan dan Peagembangsn Organisas Kepemudaan
2.
Tingkat Dacrah Kabupaien/ Kola op 1.861.414.800
A Pembinasn dan Penpembangan Organisas Kepramukaan Rp 750, D00, (0

LLVRA, 5.Pd, M. P
Pembina Tingkat |
19660514 196811 1 001

Bengrlcalns, Jaminar - J2 a3

MibhaE Pertama

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

MDA SH
Persatd Tixggkest |

l';hr'l'I.F'. 19690124 199103 | 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeérintahan vang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IWAN DESHEREYAWAN, 5.Kom

NIF : 19750425 200312 1 005

Pangkat [ Golongan Penata Tingkat I [T/ d)

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga Dinas Pariwisata, Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahrags Kebupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut FIHAK FERTAMA.

Mama : EDI SAKURA, 8.Pd, M.Pd
MIF - 19660514 198811 1 0401
Pangkat/Golongan Pembina Tingkat T (TV /)
Jabatan : Kepalan Dinas Parwisain, Eebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung pihak portama, .‘H‘-!&I‘I_]lH]'I‘}'a discbut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah  seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapgalan
pencapaian targel kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA agkan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terbadap capaian kinerja dar peganjan i dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bengkalis, Januan 2022

Pihak Kedua

KEPALA DINAS

ENYSAKURA, 5.Pd, M.Pd
¥mbina Tingkat |
[IP. 19660514 198811 1 001

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG OLAHRAGA

-
IWAN DESIHERYAWAN, S.Kom
Penata Tingkat |

NIP. 19750425 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARTWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

B NN NN T m e

KABUPATEN BENGKALIS
Nao Basaran Frogram | Eegintan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meninghatnya Prestasi Olahrags Persentase prestass olahraga 0o,

KECIATAN

Pembinaan dan Pengembangan Clahrags Pendidilian
I, padaJenjang Pendidikon yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten | Kota

M Penyelengmaraan Kejuaraan Olahrags Tmgkat Daerah
Kabupaten Kot

4. Fembinean dan Pengembangan Organisas Olahraga

4. Pembinaan dan Pengembangsn Olahraga Relreas:

SAKLRA, 5.°d, M.od
Pembring Tinglat |1
. 19660514 198811 1 001

ANGGARAN
K TA_ 200000
B 2,555 810,000
Rp 1.1 1.3 D00, (00
Rp 2. 148,523,800

Beaplalis,  Januari 20232
Pilak Pertama

KEFPALA BIDANG OLAHRAGA

Fd

WaAN DESHERYAWAN, 3. Kam
Penata Tinglkeat |
HIP, 197530425 200352 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKHTARIYADI, SH

NIF ¢ 19650823 198803 1 003

Pangkat/Golongan :  Penata Tingkat I {I11/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudsan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA.

Mama ¢ AFRIZAL, S.Pd, M.Si

NIP : 19650101 198410 1 001

Pangkat/rolomgan ¢ Pembina Tingkat 1 [TV /b

Jabatan : Sekretanis Dinas Parwisata, Kebudayvaan, Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Bengkalis
¥

Selalku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PFIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari ferjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2022
Mhak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

fo— T

L, 8.Pd, M.Si TARIYADI, SH
iha Tingkat | cnata Tingkat |
NIP. 19650101 198410 1 001 NIP. 19650823 198803 1 003

A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BENGHALIS

Sasaran Hegilatan Indikater Kegiatan Target
a 3 .

Persentase pengelolaan administras barang milik  fJumlah Tenaga Keamanan Yang

daerah di organisasi perangkat daerah Disediakan Dalam Satu Tahunnya el

Jumlah penyediaan komponen akat
listrik Kanter vang terpenuhi dalam 10 item
aaty tahuniye

Persentase peninghatan pelayanan wmum
perangkat daerah

Jumlah Peralatan Kebersthan dan
bahan-bahan pembersih kantor vang| 41 item
disedialan dalam satu tahun

Jumlah Penvediaan Alat Tulis Kantor
dalam satu tahun

Jumiah HBox Makanan dan Minuman
untuk keperluan Ragpat dalam satu 12 bulan
talnin

18 item

Jumlsh Pemenuhan barang cetakan

dan pengeandasn Kanbor Ao

Jumlah Penyediaan Langganan
Roran yang terpenuhi dalam ssiu 40 buah
tahun

Jumlah Penyedisan Media Cetak
| tentang Inforrmas Kegnanian dalam 5 media
aaty takun

Jumlah Penyedizan Makan dary

Minuman Kunjungan Tamu ke Dinas 24 kali

Jumlah ASN vang melakukan
koordinas dan konsuliasi ke dalam
dan Lugr Dacrah dalam satu
tmhunnya

150 kah

Peraentase Pengadaan Barang Milik Dacrah Jumiah Mebeleur kantor vang

Penunjang urusan Pemenintah Dacrah disediakan dalam satu tahun h e

Jumlah Gedung Kantor yvang
dibangun dalam satu tahun

Jumlah Perlenghkapan Sarana dan
Prasarans Gedung Kantor dan 10 1tem
Credunyg Laimnva yang tersedia

X urat

Fersenlase pemenuhan jass penunjang wisan Jumlah Surat Masuk dan Keluar

pemerintahan daerah vang dilayani setiap tahunnya 0 sura

Jumlah Tenaga Administrasi yvang

tersedia dalam saiu tshun tr rang

Jumlah Jasa Komunikasi Sumber

dava air, Listrik dan Internet kantor 12 bulan

dumilah Tenaga Supir Kantor yang

disediakan dalam satu tahun I erang




Pihak Kedua

SEKRETARIS

101 198410 1 001

KEPALA SURB BAGIAN UMUM
AN KEPEGAWAIAN

10

M AlM, SH
ara Tmghsat |
MIP. 19650823 198803 1 (03

“| Wew Basaran Hegiatan indikator Keglatan Targaet
i 2 3 4
Jumlah JEK dan JEm bagn Mon ASN
tah
vang dibayarkan Lishun
Fer b Yo 2 Jumlah kendarsan dinas
5 |, ““'"1:“ ﬁﬁmhu mlﬂﬂ'ﬂ NAERITH oy aperasionsl  lapangan yang 11 unit
BIIBABIIL P o dipelihara dan diperbarui @mnnya
Jumlah Perplatan dan Mesin Kantor 13 bitlan
vang terpelihara dalam satu tahun
Jumlah Jasa tenaga kebershan vangf |
l disediakan dalam saru tahun, AR oreny
Jumlah gedung dan banpunan
kantor yang dipelihara/rehab dalam 2 unit
I salu tahun
SUBR KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengamanan Barang Milik Daerah Fp 2,227, 200.0400,00
Penyediaan kemponen instalasi listrik/penerangan
2. 20450, i
= bangunan kantor g R
3. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 1 1%, 480 600,00
4.  Penyediaan Bahan Logistik Kentor Bp T7.3040.000,00
5. Penyediaan Barang cetakan dan penggandasan Rp 56.070.000,00
b
Penyediaan bahan bacaan dan peratiran
6. g Rp 164.000.000,00
7. Fasiltasi Kunjungan tamu Ep 25.080.000,00
8. Eﬁ:mm&m rapat koordinasi dan konsultas Rp 624.788.000,00
g,  Pengadasn Mebel Fp 144, 040.000,00
10. Pengadsan gedung kantor atau bangunan lainnyn  Rp 21 B0 DD, TR
yy, Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor g, 403.420.000,00
atay bangunan lannya B
12,  Penyediaan jaes surst menyural Bp 1159 9000000
i3 g:zﬂ-:luaanjaua komunikasi, Sumber daya air dan R 409.306.104,00
14, Penyediaon jasa pelayanan umum kantor Fp 54,204 960,00
Penyediaan jass pemeliharaan, bisya
15. pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan Rp 132.00H0. 000,00
dinas operasional atau lapangan
16. Pemeliharaan peralnten dan mesin lainnya Rp 75,050.000,00
17, Frmt].’l.hﬂ.k’ﬂ..‘l.j:'l.,.' Rehabilitas gedung kantor dan Rp 4.516.000.000,00
hanpunan lainnva
Bengkalis, Januan 2002
Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

ZULFTYANDI ROZALIL

19740322 199703 1 002

Penata Muda Tingkat 1 {111/ bj

Pit. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan Dinas
Pariwisaia, HKebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Mama

NIP

Pangkat/ Golongan
Jabatan

AFRIZAL, 8.Pd, M.Si

19650101 198410 1 001

Pembina Tingkat I [IV/hj

Sekretaris Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bemgkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang dipsriukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

Bengkalis, Januan 2022
Fihak Pertama

Ph. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN PERLENGRAPAN

;”7

ZULFIYANDI ROZALI
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19650101 198410 1 001 NIP. 19740322 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA, KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

EKABUPATEN BENGHALIS
Basaran Hegiatan Indileator Kegiatan Target
F 3 4
Persentase pelaksanaan administrasi keuangan sesuni  [Jumlah gafi dan tunjangan yang | Tahy
standar akuntas dibayarkan i
Persentase pengelolaan administrasi kepegawaian vang  [Jumbah ASN vang mengilout kursus 250
berstandor bimtek dan diklat dakam satu tahun e
Persentase pemenuhan sarana dan prasarana termasuk |Jumlah surat tanah yvang tersedia dalam -
] ; 1 Kegiatan
pemeliharsan satu takhuin
SUB KEGIATAN ANGOARAN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Ep T.R06,.3 15,804, 00
imbi Tekni 1 A = i
2. HBimbingan Teknis Implementaai Peraturan Perundang Rp 158.000.000.00
undangan
FPemeliharaan/ Rehabilitasi Tanah REp S0.000.000,00

- < b
_ e e
e

b

Bengkalis, Januar 20232
Pihwk Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS Plt. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
AN PEELENGKAFAN

« I3

ZULFTYANDE ROZALI
Penata Muda Tingkat 1
NIF, 19740322 199703 | 002
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